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NAzEV PROGRAMU

PROGRAM VEASNE INTERVENCE
PRO JEDNOSTRANNE ZAMERENE TRIDNi KOLEKTIVY

PosLANi PROGRAMU

Podpofit pfirozenou cestu ziskavani informaci a socialnich dovednosti ve vychovné - vzdélavacim procesu.

HLavNi ciLE PROGRAMU

1. Zvysit kohezi a kooperaci skupiny.

2. Podporovat rozvoj osobnostnich a socialnich dovednosti ve skupiné.
3. Prohloubit spolupraci mezi tfidnim uditelem a Zaky ve tfidé.

4. Moznosti zmén ve skupiné pfijme skupina i uditel.

CiLOVA SKUPINA

Pro skupiny, u kterych byly identifikovany rizikové projevy chovani (vytvarné, hudebni, jazykové,
matematické nebo sportovni tfidy).

Definovani programu: Ve tfidach jednostranné zameéfenych mohou vznikat projevy agresivity, zvySené
rivality, nevhodné vztahy vlivem vysoké soutézZivosti ve tfidnich kolektivech

Podstatou programu je pfedchazet vaznéjsimu naruseni vztahu v tfidnim kolektivu, a tim preventivné pasobit
proti vzniku nezadoucich projeva chovani.
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Potreby cilové skupiny:

Hledani skupinovych norem, identifikaci jedince se skupinou.

Pocity bezpedi jedinct ve skupiné.

Reseni:

Zménu socialniho klimatu v naruSené skupiné, podporuje zlepseni socialnich vazeb, tolerovani individualni

odliSnosti jednotlived. Hledani novych pozitivnich vazeb mezi jednotlivymi Zaky a tfidnim ucitelem. Nabidka
moznosti feSeni v pfipadé pro zvladani nepfiznivych situaci mezi jedincem, skupinou a skupinou a autoritou.

SEKUNDARNI CILOVA SKUPINA
pedagogové

KAPACITA PROGRAMU

Programu je ur€en pro 8 az 30 ¢lenné skupiny (tfidni kolektivy, jiné socialni skupiny), v pfipadech povolené
vyjimky 35 zaku ve tFidé.

STRATEGIE A PLAN PROGRAMU
Obsah poskytovanych sluzeb se bude fidit

Identifikace problému a volba postupu intervence

« identifikace problému (ziskavani informaci o cilové skupiné ze vSech dostupnych zdrojl), pro upfesnéni
identifikace problému budou vyuZity standardizované i nestandardizované metody

¢ hledani kofenl negativnich postoji u ¢lent podskupin €i celé skupiny (negativni zkuSenosti, strach atp.),
uzsi specifikace problému

« volba strategie pfi intervenci v tfidnim kolektivu (formy prace — intervence v prostfedi Skoly, mimo $kolu,
vyjezdové pobyty) — dle v&ku cilové skupiny, rozsahu a hloubky nezadouciho jevu

¢ volba metod prace s ohledem na identifikovany problém a dlUrazem na ziskavani informaci ze strany
cilové skupiny, vlastni prozitek a ujasnéni viastnich postoju ¢lenu cilové skupiny

Metody prace se skupinou pfi intervenci

Spoluprace na tvofivosti.

Vnimani hudby a hledani souvislosti mezi hudbou a malbou.

Koncentrace pozornosti, vnimani barev (oheri, voda = Zivel), pfevadéni na Zivot ve skupiné.

Vnimani hmatem, koncentrace pozornosti, komunikace.

Rozvoj slovni zasoba a slovni pohotovosti.

Rozvoj fantazie, abstraktniho mysleni a komunikace.

Pozorovani drobnych jednotlivosti, jednotlivosti pfenaset do realného svéta — vztahy.

ZvySovat schopnost pozitivniho vnimani druhych a sama sebe.

Relaxace a vzajemny kontakt pfi hudbé, kresbé&, manipulaci s pfedméty.

Pozorovani pohybu, vnimani drobnych rozdild, jejich uplatnéni

Rozvijet a stimulovat citlivost a vnimani druhych lidi.

Skupinova prace pfi tvofeni fantazijnich bytosti

Naucit déti odmitat, branit se.

Pfedvadét své pocity neverbalnimi prostredky.

Vytvareni vzajemné dlivéry mezi spoluzaky i mezi S a A.

Predstaveni a predvadéni rlznych roli, identifikace s urcitymi postoji.

Pfispivat ke zlepSeni sebepoznani.

Prace se skupinou je rozvrzena do nékolika etap:

1. etapa:

Seznameni se skupinou (s vystupy z Setfeni tfidniho kolektivu), stanoveni pravidel.

Spole¢na identifikace problému ve skupiné, spole¢né vytvoreny cil (uitele, Zaci, odborny pracovnik).
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Vytvofeni harmonogramu, rozsahu a poctu setkavani.

2. etapa:

Systematicka a strategicka prace se skupinou a tfidnim ucitelem

Techniky zaméfené pfedevSim na komunikaci, sebepoznavani, schopnosti pfijimat autoritu, zviadat zvy3ené
naroky na jednostranné zaméfenou tfidu, feSeni modelovych situaci, které v kolektivu b&€hem Skolniho roku
nastavaji.

Podpora vytvareni skupinové koheze.

3. etapa:

Zhodnoceni programu, jeho pfinosu pfi tfidni kolektiv a tfidniho ugitele (efektivita, ndvaznost). Zpétna vazba
od déti (hodnotici dotaznik pro déti, naplnéni ofekavani od programu, hodnotici Skaly: 1 nejméné - 10
nejvice).

Opakované testovani tfidniho kolektivu.

Dotaznik od ucitele (spIlnéni dosazenych cilll, spoluprace s skupinou, tfidnim udcitelem a Skolou, navrzeni
dalSich doporuceni pro praci s kolektivem).

Pouzita literatura:

Konflikty a jejich zvladani: vycvikovy program pro metodiky prevence, 1999, zpracoval UPIMEX Chomutoy,
v.0.s. pro potfeby SMP.

Portmannova, R.: Hry pro posileni psychické odolnosti. Portal, Praha 1999. Prvni vydani.
Canfield, J.; Wels, C. H.: Hry pro zlepSeni motivace a sebepojeti zakl. Portal, Praha 1995. Prvni vydani.
Hermochové, S.: Hry pro Zivot 1, 2. Portal, Praha 1994. Druhé vydani.

Podminky realizace programu:

« Uzavfeni kontraktu, jehoZ soucasti jsou podrobné podminky realizace programu.

*  Souhlas zakonnych zastupcl s ucasti ditéte v intervenénim programu.

* Na realizaci programu je se podili tfidni ucitel (pfipadné jiny zainteresovany ucitel €i pracovnik skoly), a
to bud' v roli pozorovatele nebo v roli aktivniho u€astnika programu.

«  Program je provadén pracovniky PPP UK.

»  Skola doda pracovni pomticky — dle pozadavki pracovnika PPP.

«  Skola zajisti vhodné prostory, kde bude mozné pracovat v kruhu.

e Po ukoné&eni programu tfidni ucitel poskytne zpétnou vazbu o pribéhu realizace programu, zhodnoti
kvalitu programu, zhodnoti dosazeni deklarovanych cild.

«  PFi ukond&eni programu Zaci zpracuiji zpé&tnovazebni dotazniky pro ugely PPP UK.

«  Po ukoné&eni programu bude ze strany pracovnika PPP UK zpracovana poradenska zprava, ktera bude
mimo jiné obsahovat dal$i doporuceni pro vedeni tfidniho kolektivu.

¢ Misto realizace: Program je realizovan na pudé Skoly, v mistnosti, kterou Ize prostorové usporadat pro
praci v kruhu (upfednostnény jsou Skolni druziny, zasedaci mistnosti) nebo na PPP.

Pouzité techniky a metody

Rozhovor, diskuse, dotaznik

Kresba

Neverbalni techniky

Techniky lamani ledu

Interaktivni, zazitkové hry

Zpétna vazba, sebereflexe

Nacvik modelovych situaci

Prezentace vystupt

Individualni prace, prace ve dvojicich, skupinova prace

NAVAZNE PROGRAMY SLUZBY

Ugastnici budou v priibéhu realizace intervenéniho programu, pfipadné po jeho skonceni informovani o
moznostech navazné Ci specializované péce pfimo PPP UK, ale i nabidce dalSich statnich a nestatnich
organizaci.

Ucitel ziska informace o vhodnych literarnich zdrojich k dané problematice.
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Po ukoné&eni programu formuluje pracovnik PPP UK pro potfeby dal$iho vedeni tfidniho kolektivu
doporuceni, jejichz zavedeni do praxe je plné v kompetenci Skoly. Dle potfeby budou ze strany PPP UK
nabidnuty dalsi sluzby.

Skola bude informovana o dal$i nabidce programG primarni prevence, které zafizeni PPP UK poskytuje.

ZASAZENI PROGRAMU DO SYSTEMU PECGE
Program je soudasti poskytovanych preventivni sluzeb odlougenych pracovist PPP UK.

PFed realizaci programu se pracovnik PPP UK seznami s MPP $koly s cilem podpofit &i navazat na cile
uvedené v MPP.

V ramci programu jsou vyhledavany dali zdroje vedouci k minimalizaci rizik spojenych se socialnim
vyloucenim, tzn. spoluprace s nizkoprahovymi centry, komunitnimi centry, obecné prospésnou spolecnosti
Clovék v tisni, azylovymi zafizenimi atp.

Program se snazi pruzné reagovat na nabidku sité socialnich a psychosocialnich sluzeb, ktera je prubézné
monitorovana. V sou€asné dobé Ize sluzby primarni prevence v Usteckém regionu oznacit za nedostatecné,
chybi celkova provazanost.

Spoluprace podminovana nékolika formami:

Priibézné mapovani a aktualizace sité socialnich a psychosocialnich sluzeb, organizaci organizujicich
volno€asové aktivity atp. (kontakty, nabizené sluzby, personalni zabezpeceni, projekty).

Pfedavani informaci o poskytovanych sluzbach je zajiStovano prostfednictvim internetovych stranek
www.pppuk.cz a pravidelnym setkavanim v komisi socialné pravni ochrany déti, v komisi pro vychovu a
vzdélavani, uzkou spolupraci s pracovniky KU UK — koordinatory odboru zdravotnictvi a socialni péce a
odboru $kolstvi, mladeze a télovychovy, schizky se Skolnimi metodiky prevence, ucasti na komunitnim
planovani mest, prezentaci Cinnosti PPP UK v oblasti primarni prevence, spolupraci s oddélenim prevence
Policie CR, metodickou spolupraci s IPPP CR Praha.

HODNOCENI EFEKTIVITY PROGRAMU

Podkladem pro zavére¢né hodnoceni jsou zaznamy z prabéhu programu, které vede pracovnik PPP UK,
zpétnovazebni dotazniky od uc€astnik( programu, které zpracovavaji pfi ukonceni programu. DalSim
podkladem pro zhodnoceni efektivity programu a napinén cild programu je pisemna zpétna vazba od uditele,
ktery se programu ucastnil.

Pracovnik PPP UK vyhodnocuje uginnost programu dle nasledujicich indikatort (nejéastsiji v izké spolupraci
s uCastniky programu a zainteresovanymi uciteli Skoly):

e socialni klima cilové skupiny

e zména ve vztahu autority (tfidniho ucitele) a cilové skupiny

e zména norem skupiny

+ zména postoje k rizikovému chovani (vyuziti DIS BZ)

e analyza a porovnani komunikace prostfednictvim videozaznamu (dle moznosti)

DOKUMENTACE PROGRAMU

Zadost o poskytnuti programu

Souhlasy zakonnych zastupcl

Kontrakt o poskytnuti programu, véetné zajisténi informacni povinnosti vi¢i zakonnym zastupctim zaki
Protokoly vyplnénych dotazniku

Zpétnovazebni dotazniky od zakl a ugitell

Priibézné zpravy z realizace programu

Zaznamy ze setkani supervizi

Zavére€na zprava

Fotodokumentace
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