Pedagogicko-psychologicka poradna Usteckého kraje
a Zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikai,
Teplice, pFispévkova organizace

PROGRAM VEASNE INTERVENCE

Pedagogicko-psychologicka poradna Usteckého kraje a Zafizeni pro
ORGANIZACE: dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku, prispévkova organizace,
Teplice

Lipova 651/9, 415 01 Teplice
P. 0. BOX 90

URL: http://www.pppuk.cz
E-mail: info@pppuk.cz

ADRESA POSKYTOVATELE:

PRAVNi FORMA: Prispévkova organizace
ZRIZOVATEL: Ustecky kraj
ICO: 615 15 809
STATUTARNI ZASTUPCE: Mgr. Marie Stastna, reditelka
ZODPOVEDNY PRACOVNIK: Mgr. Karolina Homolova
VEDOUCI PROGRAMU': Mgr. Marie Stastna
PrAcovni TYM: Bc. Iva Ulrichova, Mgr. KarolinavHomoIové
Chomutov, Vaclavska 4153, PSC 430 03
ADRESA PRACOVISTE: E-mail: karolina.homolova@pppuk.cz a iva.ulrichova uk.cz

Tel.: 474 699 221

NAzEV PROGRAMU

PROGRAM VEASNE INTERVENCE
ZAMERENY NA BUDOVANI POZITIVNIHO KLIMATU VE TRIDNIM KOLEKTIVU

PosLANi PROGRAMU
Podpofit pfirozenou cestu ziskavani informaci a socialnich dovednosti ve vychovné - vzdélavacim procesu.

HLAVNi CiLE PROGRAMU
Obecné cile:

Pfedchazet a zmirfiovat nasledky rizikového chovani.

Podporovat osobnostni rozvoj ¢lenu cilové skupiny.

Podporovat a rozvijet socialni dovednosti a kompetence ¢lent cilové skupiny.

Pozitivné ovliviiovat vztah ditéte (zaka) k urcité socialni skupiné (tfidnimu kolektivu).

Konkrétni cil programu: Cilem programu je pfedchazet ¢i zmirfiovat nasledky neuspokojeni v zaclenéni do
formalni socialni skupiny, jakou tfidni kolektiv je. Cilem programu je rovnéz pfiméfena podpora skupinovych
charakteristik jako je participace a kooperace dle vékového hlediska. Program by rovnéz mél sméfovat
k toleranci individuality kazdého jedince, ktery je sou€éasti skupiny.

CiLOVA SKUPINA

Obecné: Skupina, u které byly identifikovany rizikové projevy chovani, konkrétné nepfiméfené &i nezadouci
vztahy mezi ¢leny skupiny; skupina ¢lenéna do mnoha podskupin, skupina se snizenou kohezi a negativni
emocni atmosférou
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Konkrétné: Kolektivy, ve kterych jsou posunuté skupinové normy. Kolektivy, u nichz z tohoto divodu hrozi

nebo se jiZ projevuje rizikové chovani ve smyslu agresivity, intolerance, vy¢lenéni ze skupiny, Sikany atd.

Déti a mladez ve véku od 11 do 18 let ( ZS, SS, détské kolektivy v détskych domovech)

Potieby €lenu cilové skupiny:

e soudrznost skupiny, resp. podskupin, dodrzovani (€asto posunutych) skupinovych norem, vytlacovani
nekonformnich ¢i jinak ,nevyhodnych® jedinct ze skupiny, potfeba sounalezitosti jedince s kolektivem,
potfeba identifikace jedince se skupinou, nalezeni ,vyhodné® pozice jedince ve skuping, realizace
skupinovych i individualnich cil(i v ramci skupiny

e pocit bezpedi a jistoty jedince ve skuping, respekt ze strany ostatnich ¢lent skupiny

e moznost uplatnéni svého ja jako rovnocenného a jedine¢ného Clena skupiny

Program feSi nasledujici otazky:

e program usiluje o zménu socialniho klimatu v naruSené skupiné, posun skupinovych norem smérem
k Zadoucim projeviim chovani, podporuje realizaci jedince ve skupiné, posileni pozitivni identifikace
jedince se skupinou

e program podporuje narovnani vztahu mezi autoritou (nejcastéji tfidnim ucitelem) a skupinou, posiluje
tfidniho ucitele v roli socialniho manazera

e program se zaméfuje na ziskani dovednosti: socialnich, komunikaénich, feSeni konfliktnich situaci ve
skupiné

SEKUNDARNI CILOVA SKUPINA
pedagogové
rodina (rodi¢e, sourozenci)

KAPACITA PROGRAMU

Programu je ur€en pro 8 az 30 ¢lenné skupiny (tfidni kolektivy, jiné socialni skupiny), v pfipadech povolené
vyjimky 35 zaka ve tfidé

STRATEGIE A PLAN PROGRAMU

Odavodnéni potreby programu:

Potfeba sestaveni programu vychazi ze sou€¢asného trendu ve formalnich skupinach, kdy pfi utvafeni vztah(
ve skupiné sehrava vétsi dllezitost sociokulturni a ekonomické zazemi ¢lenl rodiny; kdy ¢lenové skupiny
jsou vice ovlivnitelni informa&nimi zdroji kolem nich (zejména medialnimi zdroji), autorita - nejCastgji
v podobé tFidniho ugitele - prochazi zménou v jejim pojeti a vnimani ¢leny formalini skupiny. Casto selhavaiji
vzorce chovani ve vztahu k navazovani kontaktl s vrstevniky. Rovnéz se velice Casto setkavame s klimatem
ve tfidnich kolektivech, kde v dusledku posunuti norem je spole¢nosti a okolim nepfijimané projevy chovani
povazovany skupinou za zcela pfijatelné a dokonce zadouci, coz vytvafi manévrovaci prostor ke stfetiim
mezi autoritou a skupinou.

Obsah poskytovanych sluzeb je podfizen charakteru identifikovaného problému, slozeni a potfrebam
cilové skupiny, s ohledem na celkovy kontext.

Identifikace problému a volba postupu intervence

« identifikace problému (ziskavani informaci o cilové skupiné ze vSech dostupnych zdroju), pro upfesnéni
identifikace problému budou vyuzity standardizované i nestandardizované metody, seskupeni informaci
z naSeho Setfeni a informaci poskytnutych Skolou &i rodi€i a vyzdvihnuti zakladniho problému pfipadné
dal$ich dil¢ich problému navazanych na problém zakladni

e zmapovani dynamiky ve skupiné, zjisténi skupinovych norem, uzsi specifikace problému

» volba strategie pfi intervenci v tfidnim kolektivu (formy prace — intervence v prostfedi Skoly, mimo Skolu,
vyjezdové pobyty) — dle véku cilové skupiny, rozsahu a hloubky nezadouciho jevu

e volba metod prace s ohledem na identifikovany problém a dlirazem na ziskavani informaci ze strany
cilové skupiny, vlastni prozitek a ujasnéni viastnich postoju ¢lenu cilové skupiny

* restrukturace tfidy, vytvareni kooperativniho klimatu s vyuZitim sociélnich potencialit tfidy, vyhasinani
nezadoucich projevl v zivoté skupiny
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Metody prace se skupinou pfi intervenci

Volené metody a techniky jsou podfizeny aktualnim potfebam skupiny. Praci se skupinou je tfeba pfizplsobit
struktufe klientd ve skupiné, kulturnimu a socioekonomickému zazemi skupiny, na vybéru prace se skupinou
se rovnéz podili momentalni nalada skupiny. Zaméfeny jsou na cilené ovliviiovani skupinovych norem,
rozvoj socialnich dovednosti, rozvoj schopnosti kooperovat ve skuping, nacvik modelovych situaci
problému je prace s celou skupinou, kde se problém vyskytl nebo je zvySené riziko jeho vyskytu. Prace ve
skupiné je rovnéz sméfovana k vyhledavani zdrojli ve skupiné a zaroven u jednotlivych ¢lend skupiny, kromé
zdroja skupiny je nutné pojmenovat rizika skupiny, stanovit dil€i cile pfi praci s danou skupinou a nasledné
vyhodnocovat spole€né se skupinou jejich dosahovani.

Program vyuziva nasledujici zasady prace se skupinou: 1) mam pravo si vybrat u¢ast na programu 2)
kazdy nazor je vitan 3) pocit bezpedi a jistoty 4) mam pravo na respekt ostatnich

Prace se skupinou bude realizovana v nékolika zakladnich fazich:

1. faze: Seznameni se skupinou a stanoveni pravidel. Zjisténi nahledu skupiny na identifikovany problém.
Seznameni skupiny s vystupy z Setfeni pfi identifikaci problému. Na zakladé identifikace problému a
vicezdrojového sbéru informaci o charakteristice skupiny, véetné nahledu skupiny na identifikovany problém,
je volena strategie prace se skupinou, ve spolupraci se zainteresovanymi stranami (ucitel/é, lektor programu,
cilova skupina) je stanovovan cil intervence a indikatory Uspésnosti programu, dale je stanoven ramcovy
harmonogram programu s prfedpokladanym rozsahem a €etnosti setkani.

2. faze: Systematicka prace se skupinou s vyuzitim metod a technik zaméfenych na poznani svého ja
(sebepojeti, sebehodnoceni), na poznani ostatnich ¢lent skupiny (jaka mame stanovena Kkritérii
k posuzovani ostatnich, co vSe hraje roli v hodnoceni vlivu & sympatii jednotlivych &lend skupiny),
schopnosti hodnoceni atmosféry ve skupiné (co vSe miize tuto atmosféru ovliviiovat?), na kooperaci ve
skuping, uvolnéni napéti ve skupiné.

3. faze: Zhodnoceni pusobeni a efektivity intervence. Zpétna vazba od déti (dotaznik, slovni zhodnoceni —
zZjisténi, co vadilo, co nevadilo, pfinosy a ztraty, byla naplnéna ocekavani, Skaly). Retest tfidniho kolektivu.
Dotaznik od ucCitele zaméfeny na zjisténi dodrZzeni obsahu, zhodnoceni kvality, dodrzeni podminek kvality,
navrhy zmén programu, zhodnoceni zmén ve tfidé. Pribézné zpravy z realizace programu. Zhodnoceni
lektorem — pribéh, spoluprace se zaky, spoluprace s ucitelem, dodrzeni podminek ze strany Skoly,
zhodnoceni dosazeni cild, doporu€eni pro dalSi praci se skupinou.

Metody a techniky programu vychazeji zejména z nasledujicich zdroju:

e Corey, G., Corey, M. S, Callanan, P., Russell, J. M.: Techniky a pfistupy ve skupinové psychoterapii.
Portal, Praha 2006. ISBN 80-7367-160-3

« BeneSova, O., Hodrova, L., Jilemnicka, J., Musilova, B.: Konflikt, kofeni Zivota. Praha, Partners for
Democratic Change 1996.

e Campbellova, J.: Techniky arteterapie. Portal, Praha 1998.

* Hoppeovi, Krabel,J.: Socialné psychologické hry pro dospivajici. Praha, Portal 2001.

* Komarkova, R., Slaménik, ., Vyrost, J.: Aplikovana socidlni psychologie lll. Socialné psychologicky
vycvik. Grada, Praha 2001.

« Oaklander, V.: Tiinacté komnaty détské duse. Nakladatelstvi DRVOSTEP, Dob¥i§ 2003.

« Parry, J., Carrington, G.: Celime $ikanovani. IPPP CR, Praha 1997.

» Sbornik pfispévkl: Prevence $ikanovani ve $kolach. IPPP CR, Praha 1998.
o Simonovsky, V., Mertin, V.: Hry pomahaji s problémy. Portal, Praha 1996.

Podminky realizace programu:

e Uzavfeni kontraktu, jehoz soucéasti jsou podrobné podminky realizace programu.

¢ Souhlas zakonnych zastupcll s Uc¢asti ditéte v intervenénim programu.

* Na realizaci programu je se podili tfidni ucitel (pfipadné jiny zainteresovany ucitel ¢i pracovnik Skoly), a
to bud' v roli pozorovatele nebo v roli aktivniho u€astnika programu.

«  Program je provadén pracovniky PPP UK.

» Skola doda pracovni pomtcky — papir, pastelky, fixy, modelovaci hmota, flip-chart a dal$i pomiicky dle
pozadavku pracovnika PPP

«  Skola zajisti vhodné prostory, kde bude mozné pracovat v kruhu.
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e Po ukoné&eni programu tfidni ucitel poskytne zpétnou vazbu o pribéhu realizace programu, zhodnoti
kvalitu programu, zhodnoti dosazeni deklarovanych cild.

«  PFi ukond&eni programu Zaci zpracuiji zp&tnovazebni dotazniky pro ugely PPP UK.

«  Po ukon&eni programu bude ze strany pracovnika PPP UK zpracovana poradenska zprava, ktera bude
mimo jiné obsahovat dal$i doporuceni pro vedeni tfidniho kolektivu. Implementace téchto doporuceni je
plné v kompetenci Skoly.

Misto realizace: Program je realizovan na pudé skoly, v mistnosti, kterou Ize prostorové usporadat pro praci
v kruhu (upfednostnény jsou skolni druziny, zasedaci mistnosti) pfipadné v prostorach PPP, pokud to je
kapacitné mozné.

Pouzité techniky a metody

Rozhovor, diskuse, dotaznik

Kresebné techniky

Techniky dramaterapeutického charakteru

Neverbalni techniky

Techniky l[amani ledu

Interaktivni, zaZitkové hry

Zpétna vazba,sebereflexe

Nacvik modelovych situaci

Prezentace vystupl

Individualni prace, prace ve dvojicich, skupinova prace

NAVAZNE PROGRAMY SLUZBY

Ugastnici budou v priibéhu realizace intervenéniho programu, pfipadné po jeho skonceni informovani o
moznostech navazné &i specializované péce pfimo PPP UK, ale i nabidce dalSich statnich a nestatnich
organizaci.

Ucitel ziska informace o vhodnych literarnich zdrojich k dané problematice.

Po ukondéeni programu formuluje pracovnik PPP UK pro potfeby dal$iho vedeni tfidniho kolektivu
doporuceni, jejichz zavedeni do praxe je plné v kompetenci Skoly. Dle potfeby budou ze strany PPP UK
nabidnuty dalsi sluzby.

Skola bude informovana o dal$i nabidce program@ primarni prevence, které zatizeni PPP UK poskytuje.

ZASAZENi PROGRAMU DO SYSTEMU PECE
Program je soudasti poskytovanych preventivni sluzeb odlougenych pracovist PPP UK.

PFed realizaci programu se pracovnik PPP UK seznami s MPP $koly s cilem podpofit &i navazat na cile
uvedené v MPP.

Program se snazi pruzné reagovat na nabidku sité socialnich a psychosocidlnich sluzeb, ktera je prabézné
monitorovana. V sougasné dobé Ize sluzby primarni prevence v Usteckém regionu oznadit za nedostateéné,
chybi celkova provazanost.

Vzajemné pfedavani informaci o poskytovanych sluzbach je zajiStovano prostfednictvim internetovych
stranek, ucasti v Komisi socialné pravni ochrany déti, v Komisi pro vychovu a vzdélavani, uzkou spolupraci
s pracovniky KU UK — koordinatory protidrogové prevence a krajskymi koordinatory prevence, schiizky se
$kolnimi metodiky prevence, uéasti na komunitnim planovani mést, prezentaci ginnosti PPP UK v oblasti
primarni prevence, spolupraci s oddélenim prevence Policie CR, metodickou spolupréaci s IPPP CR Praha.

HODNOCENI EFEKTIVITY PROGRAMU

Podkladem pro zavére¢né hodnoceni jsou zaznamy z priibéhu programu, které vede pracovnik PPP UK,
zpétnovazebni dotazniky od U€astnikd programu, které zpracovavaji pfi ukonéeni programu. Dal$im
podkladem pro zhodnoceni efektivity programu a naplnéni cilli programu je pisemna zpétna vazba od
ucitele, ktery se programu ucastnil.

Pracovnik PPP UK vyhodnocuje uginnost programu dle nasledujicich indikatord (nejéastsiji v izké spolupraci
s ucastniky programu a zainteresovanymi uciteli $koly):

e socialni klima primarni cilové skupiny programu

e zména norem skupiny
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« zména postoje k rizikovému chovani (vyuziti DIS BZ)
e analyza a porovnani komunikace prostfednictvim videozaznamu

DOKUMENTACE PROGRAMU

Zadost o poskytnuti programu

Souhlasy zakonnych zastupcl

Kontrakt o poskytnuti programu, véetné zajisténi informacni povinnosti vi¢i zakonnym zastupctim zaki
Protokoly vyplnénych dotazniku

Zpétnovazebni dotazniky od zakl a ugitell

Priibézné zpravy z realizace programu

Zaznamy ze supervizich setkani

Zavére€na zprava

Fotodokumentace, pfip. videozdznamy

Pedagogicko-psychologicka poradna Usteckého kraje a Zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki,
Teplice, pfispévkova organizace

Strana 5 (celkem 5)



	Pedagogicko-psychologická poradna Ústeckého kraje

