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INFORMACE PRO ZAKONNE ZASTUPCE K SOCIOMETRICKEMU MAPOVANI

Sociometrické mapovani je poradenska sluzba, ktera je realizovana z podnétu Skoly ¢i zakonnych zastupcl
Zak( dané tfidy. Krealizaci Setfeni je nutné zajistit souhlas zakonnych zastupcl s uskuteCnénim
sociometrického Setfeni. Zak, jehoZ zakonny zastupce se vyjadii negativné, se sociometrického Setfeni
nezUcastni. Zpracovani vysledkd provadi odborny poradensky pracovnik. Nasnimana data nejsou Skolskému
zarizeni k dispozici. Prezentace vysledkd sociometrického Setreni se uskuteéni dle zakazky ve dvou liniich:

> prezentace vystupl Gcastnikdim snimani,

> prezentace vystupl vedeni Skolského zafizeni, pfipadné tfidnimu uciteli, Skolnimu metodikovi

prevence ¢i vychovnému poradci, pfipadné zakonnym zastupcim.

Rozsah sluzby:

> 4 - 6 vyuCovacich hodin pfimé prace s tfidnim kolektivem v rdmci diagnostiky socidlniho klimatu
a pri prezentaci vystupl sociometrického mapovani,
> konzultace s vedenim Skoly, tfidnim ucitelem, Skolnim metodikem prevence, vychovnym poradcem.

Na Zadost vedeni Skoly je vypracovana poradenskym pracovnikem pisemna zprava ze sociometrického
mapovani, ktera obsahuje nasledujici polozky: pribéh diagnostiky socidlniho klimatu, cile, pouZité metody,
dil¢i vystupy diagnostiky, zavéry a doporuceni.

Cilem diagnostiky socialniho klimatu tridniho kolektivu je zmapovat a zjistit:

vrstevnické vztahy v tfidnim kolektivu,

kohezi (soudrznost) a emocni atmosféru,

nejvlivnéjsi a nejsympatictéjsi zaky,

nastaveni tfidniho kolektivu ke spolupraci mezi Zaky, schopnost tolerance,
vztah ke Skolnim povinnostem, pravidlim, hodnotam,

pricinu kazenskych problém( v tfidnim kolektivu.
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Nejcastéjsi dlivody k diagnostice socialniho klimatu tfidniho kolektivu:

problematické vrstevnické vztahy v tfidnim kolektivu,

podezieni na Sikanizujici chovani,

kazensky problematicky tfidni kolektiv,

vyhrocené vztahy s tfidnim ucitelem, pfipadné jinym pedagogem Ci pedagogy,
tridni kolektiv nemotivovany ke Skolnim povinnostem.
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Zakladni metody a formy prace pri diagnostice socialniho klimatu tfidniho kolektivu:

> naslech pfi vyuCovani a pozorovani o prestavkach,

> rozhovor s tfidnim ucitelem ¢i dalsimi pedagogy,

> techniky zaméfené na kooperaci (spolupraci), rozehfivaci techniky,

> standardizované ¢i nestandardizované sociometrické techniky a dotazniky.

Pracovnik PPP po ukonceni sluzby poskytne vedeni Skoly zavéry Setfeni, doporuceni a pripadné
navazné sluzby:

> intervencni program se tfidou pod vedenim odborného pracovnika PPP,
> metodické vedeni tfidniho ucitele pro praci s tfidnim kolektivem,

> jiny typ sluzby.
Rizika, nevyhody

Rizikem této sluzby je nizky pocet zakd, u nichZz zakonni zastupci podepsali souhlas se sociometrickym
mapovanim. V takovém pripadé je dana sluzby nerealizovatelna, tfidni ucitel nema podklad pro dalsi praci
s tfidnim kolektivem a jeho snaha zlepsit vztahy ve tfidé mize byt neefektivni.

Prospéch

Prospéch této sluzby shledavame zejména pro tfidniho pedagoga a Zaky dané tfidy. TFidni ucitel mdze
prostrednictvim této sluzby ziskat cenné informace o své trideé, které mdze vyuzit pro preventivni praci
se tridou.



INFORMACE KE SKUPINOVEMU INTERVENCNIMU PROGRAMU

V navaznosti na rozkryti nezadoucich vrstevnickych vztahl v tfidnim kolektivu PPP nabidla moZnost
intervencniho programu v daném tfidnim kolektivu, s jehoZ realizaci Skola souhlasi. Po dokonceni programu
bude poradenskym pracovnikem vypracovana pisemna zprava pro vedeni skoly. Zakonny zastupce ma pravo
na poskytnuti informaci k préibéhu intervencniho programu a o zapojeni svého ditéte do intervencniho
programu.

Cile intervencniho programu:

> predchazet a zmirfiovat nasledky neuspokojeni v zaclenéni do tfidniho kolektivu,
> primérena podpora spoluprace, vzajemné tolerance a dalSich zadoucich kvalit skupiny,
> zlepsit komunikaci mezi zaky, pfipadné mezi zaky a tfidnim ucitelem.

Cile interven¢niho programu jsou stanoveny na zakladé potieb cilové skupiny, tzn. tfidniho kolektivu
a tfidniho ucitele. Pfipadné jsou upravovany v pribéhu intervencniho programu.

Zakladni metody a formy prace pfi skupinovém intervencénim programu:

Volené metody a techniky jsou podfizeny aktualnim potfebam tfidy. Zaméreny jsou na cilené ovliviiovani
skupinovych norem, rozvoj sociadlnich dovednosti, rozvoj schopnosti spolupracovat ve skupiné, nacvik
modelovych situaci zamérenych na zlepSovani vztahd ve skupiné. Pfedpokladem Uspésného reSeni problému
je prace s celou tfidou, kde se problém vyskytl nebo je zvySené riziko jeho vyskytu.

Nejcastéji pouzivané formy prace pfi intervencnim programu:

pozorovani,

techniky zamérené na komunikaci,
rozehfivaci techniky,

techniky zaméfené na kooperaci (spolupraci),
techniky na rozvoj socialnich dovednosti,
neverbalni techniky,

hrové techniky s prvky arteterapie,

nacvik modelovych situaci.
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Casova naroénost:

Pocet setkani bude nastaven dle potieb cilové skupiny a moznosti Skoly. Program bude probihat v ramci
vyucovaciho procesu za pritomnosti tfidniho ucitele v prostorach skoly.

Prospéch

Prospéch této sluzby shleddvame zejména v pomoci tfidnimu uciteli v€asné fesit kritické momenty
ve vrstevnickych vztazich. Dalsim prospéchem této sluzby je podpora zaclenéni zakd, ktefi jsou na okraji
tridy.

Rizika, nevyhody

Rizikem této sluzby je nelcast nékterych Zakl pfi intervencnim programu a tim nemoznost fesit efektivné
vztahové problémy v tfidnim kolektivu, v krajnim pfipadé také mlze dojit k vyClenéni Zaka, ktery se
nelcastni intervencniho programu. Jistym rizikem také mlze byt skutecnost, Ze se pfi nékterych aktivitach
v ramci programu rozkryji nepfijemné a pro zaka citlivé momenty.
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na tel. ¢ ......... nebo na (mailové adresa). Dale miZete nahlédnout na nase webové stranky
www.pppuk.cz.

V Rumburku dne :

Mgr. Eva Michalinova - metodik prevence Mgr.Véra Forferova - vedouci PPP Rumburk


http://www.pppuk.cz/

