MOZNA POZITIVA A PRIPADNA RIZIKA, KTERA MOHOU OVLIVNIT SETRENEHO KLIENTA
TYP VYSETRENI
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VysSetieni — pouzivané oznaceni - nazev

profesni orientace (volby dalSi studijni cesty, kariérového poradenstvi)

reali

Cil vysetieni

VySetieni ma pomoci zakovi (studentovi) na zjisténych skutecnost pomoci volit
takovou studijni cestu, ktera bude adekvatni jeho schopnostem, vlastnostem
osobnosti, a také pranim klienta. Celé Setfeni je nutné vést s ohledem na realné
skute€nosti, v€etné situace na trhu prace, vyhledové ukazatele, regionalni moznosti a
stav vzdélavacich instituci, ekonomicky a socialni stav a moZnosti rodiny ap.

Struény popis (hierarchie postupu)

Casova naroénost vySetfeni a poradenského rozhovoru je zcela individuaini,
pohybuje se vrozsahu od 45 minut az do max. 3 2 hodiny. Délka vySetfeni a
poradenského rozhovoru souvisi s vyuzitou formou (individualni, skupinové 3etieni i
pohovor) a s vyuzZitymi metodami, soub&zné s mirou flexibility a schopnosti klienta.
Pro zjisténi zakladnich informaci probiha uGvodni rozhovor se zakonnym
zastupcem (klientem) a sepsani anamnestickych udaji o zakovi (studentovi) a
jeho socialnim kontextu.

Uvodni rozhovor obsahuje:

- duvod navstévy (z podnétu koho...)

- popis aktualniho stavu (Skolni a studijni dovednosti, postoje zaka ke Skolni
pfipravé, studiu, Skole a vzdélavani, pracovni navyky, vnéjsi a vnitini systém
podpory Zaka (studenta), profesni orientace

- co zakonni zastupci (klient) ocekavaji

Pouzité diagnostické a jiné nastroje

Vlastni diagnosticka ¢innost v kariérovém poradenstvi:

Odehrava se vramci skupinové prace Ci v individualnim rezimu (zak-student je
v pracovné s examinatorem sam), doplhuje jej dle potfeby nasledné Fizeny
poradensky rozhovor s zakem a jeho rodici.

Vlastni diagnosticka €innost bude zamérena dle konkrétniho cile:

a, uréeni stupné vyvoje zaka (ij. urovné jeho mentalnich, osobnostnich, zajmovych a
Skolnich predpokladl k pfedprofesni pfipravée urcitého sméru),

b, ur€eni individualnich zvlastnosti osobnosti zaka (studenta) ve smyslu dispozic a
indispozic,




c, zjisténi kariérové Ci profesni vyhranénosti (schopnost kariérové volby a stuper
individuélniho rozhodnuti)

d, zjisténi kariérove jistoty (stupen subj. identifikace),

e, zjisténi kariérové zralosti (schopnost zaka-studenta vyrovnat se s pozadavky a
ukoly spojenymi s volbou)

f, ZjiSténi podminek a pfi€in individualnich rozdilt zaka

g, progndza a predikce kariérového vyvoje

Vétsinu diagnostickych postupl a metod kariérového poradenstvi Ize klasifikovat do
dvou zakladnich skupin, k nimz patfi standardizované a nestardatizované metody a
postupy pedagogicko-psychologické diagnostiky. V obou uvedenych skupinach jsou
zastoupeny diagnostické testy, které Ize administrovat skupinové ¢i individualné.
Konkrétni nastroje, které je vzdy nutno pouzit, jsou obsazeny v predpise IPPP —
»Obligatorni diagnézy*

hypotézy

Co je prospésné pro klienta; nevyhody a
mozné nasledky, pokud poradenska
sluzba nebude poskytnuta

Klient (a jeho zdkonni zastupci) ziska objektivni pohled na vlastni mozZnosti a
predpoklady. Na zakladé téchto realnych informaci maze vhodné volit dalsi studijni
cestu i strategicky planovat svou kariéru. Ziskaji informace, které jinak nejsou bézné
dostupné, ale jsou nutné pro realnou volbu.

V pfipadé, Ze nebudou akceptovana doporuceni PPP vystavuiji se klient i jeho
zakonni zastupci riziku neuspéchu, ktery v pfipadé volby povolani muze mit vliv na
dalsi studijni vysledky a v koneéném dusledku i v dalSim socialnim zrani.

Mozna rizika pro klienta

Vlastni vySetfeni obsahuje minimum rizik. Vysledky Setfeni mohou pfekvapit, a to i
negativné (v pfipadé neadekvatnich perspektiv klienta), tuto eventualitu musi byt
poradensky pracovnik pfipraven fadné o3etfit.




