Zakladni intervenéni tfidnicka hodina

V ptipad¢, Ze se objevi naruSeni vztahii mezi détmi, pak by tfidni uc¢itel mel zvazit zarazeni ti.
hodin, které by obsahovaly interven¢ni prvky. Lze je chépat jako prvni pomoc, nez se zcela
vyzna v dynamice tiidy a v celém kontextu problému. Nasledujici hodma je nékolikrat
ovCicnou variantou takové tiidnické hodiny.

Potiebny ¢as: 45 minut

Rozsazeni: kruhové sczeni ze Zidli, uéitel mezi détmi.

Obsah:
1) Sdé¢leni ucitele
2) Volna diskuse s détmi
3) Definice osobnich nepohod
4) Podpora ochoty
5) Naméty détf
6) Ruka — co jsem ochoten jesté investovat
7) Investice ucitele
8) Zavér hodiny, mozné sepsani

Pribéh:

Ad 1) Ucitel sdéluje svoje pocity ze tfidy, popfipadé vysledky né&jakého diagnostického
postupu, ¢i sdéleni od zakil (moZné i od ostatnich uciteld i rodi¢d) napf.: ,,V minulém tydnu
Jsem se dozvedél, Ze se v nasi tfidé mnoho déti neciti nejlépe nebo: ,,Méam pocit, Ze vztahy
v nasi tfidé pon€kud ochladly, vidim miii spokojenych déti.*

Ad 2) Vybidne déti, zda by mu to nechiély objasnit: ,,Mate stejny pocit, mate pro to
vysvétleni?* Necha spontdnné rozproudit diskusi, kterou jen koriguje. Casto si tiida zvoli
mluv¢iho. V tuto chvili je dilezité, aby déti mély pocit, Ze kazdy miiZe Fici sviij nazor. Ugitel
podporuje kritiku, dba na stejné moZnosti viech déti, aby zaznély i nazory zcela protichtidné.
Casto se zacinaji vyjastiovat konflikty a Gasto (s piibyvajicim Sasem) nabyvaji na intenzité.
Ucitel zakoncuje diskusi dotazem na osobni spokojenost déti ve t¥idé. MiiZe to provést
riznym zpiisobem, napk.: ,,Paklize 0% je totdlni nepohoda ve (#idé a 100% je dokonala idylka,
na kolika % se nyni ve tfidé nachazis?“ nebo: ,,Spust’ svou levou ruku volné podél téla. Tato
poloha predstavuje totalnf nespokojenost ve t¥{d&, ruka vzpa¥ena nahoru je totalni
spokojenost. Piedpazend ruka pfedstavuje zhruba polovinu. Zdvihni svou ruku do takové
vySe, jak jsi ve tiidé spokojen.” (MiiZe ptitom zaviit o¢i, aby nebyl ovliviiovan nazory
ostatnich a pak pii otevieni vidi ihned néazory druhych.)

Ad 3) Utitel vyzve déti, aby napiiklad ve dvojicich sepsaly, co jim ve tiidé zpisobuje
nepohodu. Neomezuje je, necha kritiku zaznit naplno (miiZe se stat, Ze se zde budou
objevovat i konkrétni jména). Své zépisy prectou a mohou je také zapsat spole¢né na tabuli —

tedy jakysi seznam nepohod.

Ad 4) Utitel znovu tento seznam preéte a oteviené se zepta déti, kdo z nich je jesté ochoten
pro tfidu néco udélat. Vyplaci se to udélat tak, Ze po jedné stran& od sebe necha posadit ty,
ktefi jeSté cht&ji jesté néco pro tiidu investovat a po druhé strané ty, ktefi to necht&ji. Nemél
by tyto déti kritizovat. Vyplati se jim sdélit, Ze chapeme jejich neochotu, maji pro to jisté své
diavody.



Ad 5) Pak skupinky rozdéli (po tiech, po &tyfech) a poprosi je, aby navrhly, co se s problémy
vyzve, aby napsala napiiklad pro¢ uz nechtéji nic pro tfidu délat nebo, co by jim pomohlo,
aby se ve tiidé citili lépe atd. Navrhy se pfectou. Vhodné je také vyzvat déti, aby pfisly na to,
co v tom muZe ucinit i sdm ucitel.

Ad 6) Po precteni namétu pro zlepSeni nechame déti obkreslit svou ruku a vepsat do ni, co
jsem ochoten udélat pro tiidu (kazdy sdm za sebe). Tyto ruce se prectou a déti si s nimi
vyzdobi stény tiidy. Je to jejich osobni vklad, slib druhym. Pokud ncchtéji nic vlozit
(skupinka neochotnych), pak je miZzeme vyzvat, aby alespon napsali, zda jsou ochotni
podpofit ¢i tolerovat snahy ostatnich. MiZeme se jich také zeptat, zda od zac¢atku hodiny, kdy
se problém zacal formulovat nezménili nazor.

Ad 7) Mél by nasledovat vklad samotného ucitele. Ten sly3el jiz, co od néj déti ocekavaji
(mnohdy jisté zaznéla i nesplnitelna prani) a tak mize vybrat to, co povazuje pro tiidu za
nejlepsi. Pasobi velmi dobie, kdyz i on pfipoji sviyj zdvazek k tém détskym.

Ad 8) V zavéru hodiny by mél byt ¢as na reflexe déti. Jak se na konci citi, co jim hodina
piinesla, v ¢em je zklamala, atd. MiZe vzniknout i spolecna dohoda déti s u¢itelem na feSeni

problému tiidy.

Naroky: dobie pfipravené a formulované sdéleni ucitele détem, jasné precizné formulovany
pocit z déni ve tiidé. Také ve formulaci uéitelovych pociti musi byt ziejmé, Ze ucitel je
soucasti tFidniho kolektivu — ,,nase t¥ida“, ,,my se v ni citime...“, ,,chci vas v tom podpofit,
abychom spole¢né...«. Dulezité je i Casové rozvrzeni jednotlivych kroki, aby se podafilo
stihnout cely program hodiny, ktery je pomérné ¢asové narocny.
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