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Zakladni charakteristiky hry/techniky a moznosti
3 jejiho vyuziti v primarni prevenci.

Nazev: Nase tfida

Cil: Cilem je sebereflexe tiidy a uvédomeéni si spoluzodpovédnosti za charakter tfidnich vztahd.
Cilem je téz ziskani piehledu tfidniho ucitele o postojich déti a jejich hodnoceni kvalit své tfidy.

Casova naroénost: Jedna vyuéovaci hodina.
Od kolika let je aplikace vhodna: Od 8 let az do dospélosti.

Instrukce k realizaci: Rozdélte tiidu do skupinek po tfech az ¢tyfech détech. Volbu skladby
jednotlivych skupin nechte na détech. Rozdejte kazdé skupiné jedenkrat namnoZenou prvni
stranu. Zadejte praci vzdy na jedné otazce a poveéite skupiny, at si zvoli svého zapisovatele

a zarovef mluvéiho, ktery bude vysledky skupiny tlumogit. Nechte na spinéni Ukolu vzdy pét az
sedm minut. Potom nechte precist jednotlivé zavéry, poveéfte jedno dité, které ma autoritu

u ostatnich déti, aby vysledky zapisovalo na tabuli. Nekomentujte d&j, pouze reflektujte pozitivné
aktivitu déti a projevy zdravych tendenci. Nakonec nechte déti, aby napsaly zavéry a uvédomily
si, jak se na charakteru tfidy podili kazdy individualné. Vysledky z bodu 4 se mohou nechat
vyveésit na nasténku.

Nasledna prace se skupinou: Po této technice je dobré v pfistich hodinach pracovat se tfidou
technikami zamérenymi na zvySovani sebevédomi a podpory vzajemné akceptace.
(Napfiklad technika ,Kyticka“, ktera bude dalsi predplatitelskou pfilohou aj.)

Doporuéené otazky pfi rozboru: Co bychom mohli jako tfida udélat pro zlepSeni vztah(?

Pro¢ jako tfida mame ve svych vztazich tato negativa a jak by se to dalo zménit? Co udélame
pro zlep$eni vztahl v nasledupclm obdobi? Polozte tuto otazku a formulujte s détmi jasné kroky,
odpovédnost za jejich pribéh, realizaci a ¢asovy termin splnéni. V ndvaznosti na to i termin dalsi
schiizky k tomu, jak se dohodnuté’kroky sméfujici ke zlepeni spinily. Déale je dobré, kdyz peda-
gog klade otazky navazujici na obsah odpovédi. MozZné je téZ otazky nepokladat, ale pfipravit si
podle vysledkl jednotlivé navazuijici tiidnické hodiny, zamérené na vysledky. Nej¢astéji to byvaiji
témata tolerance, komunikace, schopnost naslouchat aj.

Pripadna rizika spojena s aplikaci: Obc¢as u velmi negativhé nastavenych tfidnich norem se lze
setkat s nezajmem nebo s potfebou tfidy situaci zesmésriovat. V tom pfipadé je vhodné se
u daného jevu, ktery praci blokuje, zastavit a dat moznost tfidé jej rozebrat, ale pozor na to,

aby pedagog nakonec nebyl jediny, kdo chce tfidu meénit.

Jiné poznamky: Tato technika sama o sobé nic neméni, ale je startovacim a motivacnim
momentem k poc¢atku prace se tfidou. Je dobré zdlraziovat, Ze je to odpovédnost tiidy

a jejich prostfedi, takze jak si ho budou utvaret, tak se jim v ném bude zit. Pozor na to, abyste
neméli pfehnané vysoké naroky na tempo zmény kolektivu. Tiidni normy se utvareji mnoho let
a neni mozné se domnivat, Ze zvladneme zmeénu za par hodin.

Pristé technika na zlep$eni tfidnich vztahd.
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NASE TRIDA
NasSe tfida bude takova, jakou si ji udélame.
My v8ichni jsme jeji soucasti a zaleZi jen na nés, jak se v ni budeme citit.
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