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Bezpečné klima ve škole 

• Sborovna jako třída 

 

• Ředitel jako třídní učitel 

 

• Škola jako celek 



Komunikace uvnitř týmu 

• Role vedení, třídního učitele a ostatních kolegů 

 

• Rovina profesní a rovina osobní 

 

• Oceňování a kritika 

 



Pravidla a školní řád 

• Jak hovoří o pravidlech a školním řádu vedení školy? 

 

• Rozumíme konkrétnímu ustanovení šk. řádu všichni stejně? 

 

• Hraju podle pravidel nebo chci být nejlepší? 

 

 



Na co někdy narážíme… 

• Vynechání kolegy z rozhodování. 

 

• Strach z kritiky. 

 

• Odmítnutí pomoci. 

 

• Nápodoba ve třídě. 

 



Co je to šikana učitele? 

• „Žák se se mnou přetahoval o žákovskou knížku, odmítal si nechat 

zapsat poznámku.“ 

• „Žáci mne nerespektují, vyrušují, odmítají se učit a někdy zpívají, 

když vykládám látku.“ 

• „Žáci mne neposlouchají, jsou vulgární, neodpovídají na otázky.“ 

• „Jedna matka mne šikanuje opakovanými návštěvami a výčitkami, co 

všechno dělám špatně.“ 

 

 

 

 

 

 



Šikana učitele  

žádné dojmy – přesný popis 

• Šikana, mobbing, bossing, týrání, domácí násilí 

 

• Znaky šikany: 

• Záměrné, opakované a cílené ubližování, vůči kterému se oběť 

nemůže bránit. 

• Zneužití moci a snižování lidské důstojnosti. 

 



Podhoubí šikany učitele 

• Nejasná, nejednotná a nevyžadovaná pravidla. 
 

• Přítomnost agresivního chování (ponižování, urážení, zesměšňování, 
přílišné trestání). 
 

• Neřešení problémů, dokud jsou malé. 
 

• Strach, nejistota, bezmoc. 
 

• Špatně či nejasně definované role a postoje. 
 



A to nejdůležitější… 

• Pokud nejsme týmem pro okolí, nejsme týmem ani sami sobě. 

 

• Nezapomínejme na roviny profesní a osobní – je mezi nimi rozdíl. 

 

• Berme své kolegy vážně. 

 

 



Děkuji za pozornost. 
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