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Bezpecné klima ve skole

* Sborovna jako tfida

* Reditel jako t¥idni uditel

* Skola jako celek




Komunikace uvnitf tymu

* Role vedeni, tfidniho ucitele a ostatnich kolegti

. * Rovina profesni a rovina osobni

* Ocenovani a kritika




Peavidia 4 ikalai fid

* Jak hovofi o pravidlech a Skolnim fadu vedeni Skoly?

* Rozumime konkrétnimu ustanoveni Sk. fadu vSichni stejné?

* Hraju podle pravidel nebo chci byt nejlepsi?




Na co nékdy narazime...

* Vynechani kolegy z rozhodovani.

Strach z kritiky.

* Odmitnuti pomoci.

Napodoba ve tfidé.




Co je to Sikana ucitele?

»Z.ak se se mnou pretahoval o Zakovskou knizku, odmital si nechat
zapsat poznamku.

,,ZAci mne nerespektuji, vyrusuji, odmitaji se ucit a nékdy zpivaji,
kdyz vykladam latku.*

»,Z.aci mne neposlouchaji, jsou vulgarni, neodpovidaji na otazky.*

»Jedna matka mne Sikanuje opakovanymi navstévami a vyCitkami, co
vsechno délam Spatné.




Sikana uditele
zadné dojmy — presny popis

* Sikana, mobbing, bossing, tyrani, domaci nasili

* Znaky Sikany:

* Zamérné, opakované a cilené ubliZovani, vici kterému se obét’
nemuze branit.

* ZneuZiti moci a sniZovani lidské dustojnosti.




Podhoubi Sikany ucditele

* Nejasna, nejednotna a nevyZadovana pravidla.

* Pfitomnost agresivniho chovani (poniZovani, urazeni, zesmésnovani,
pfiliSné trestani).

* Nefeseni problému, dokud jsou malé.

Strach, nejistota, bezmoc.

* Spatné €i nejasné definované role a postoje.




A to nejdulezitéjsi...

* Pokud nejsme tymem pro okoli, nejsme tymem ani sami sobé.

* Nezapominejme na roviny profesni a osobni — je mezi nimi rozdil.

* Berme své kolegy vazné.
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