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Co urcuje klima skoly

» Kultura skoly - kurikulum, hodnotovy systém, image

e Socialni vztahy - vztahy mezi skupinami, podskupinami

* Personalni slozeni - charakteristiky osob, dovednosti

» Ekologické aspekty - architektura, vybaveni

Richard Bessoth, 1989



Typy klimatu skoly

e Autoritativni klima

nizka tolerance, mala blizkost lidi, mala angazovanost ucitelt, omezena
moznost diskuse. Mezi détmi rivalita, nechut’ a strach ze skoly.

* Liberalni klima
nevyhranéné vztahy mezi uciteli a zaky, dobré vztahy mezi détmi, nizka

motivovanost, neni strach ze skoly, ucitelé pradoxné prozivaji vice stres, ve
vztazich jsou pritomny negativni hodnoty.

 Demokraticke klima

podpora, tolerance, obousmérna komunikace, vyssi
motivovanost a divéra, vztahy vice kvalitni.



Existuje rada moznosti

jak uchopit bezpecne klima
ve vztahu ke zdravym
skupinovym vztahum.



“Nakonec je to vsechno o lidech.”

Vyjadreni zduvodnujici pasivitu reditele.



Kdo nejvice ovlivnuje klima ve skole?

Kdo nejvice ovlivnhuje kvalitu vyuky?

Kdo nejvice ovlivnuje klima trid?



TRIDNI UCITEL



Sest nevyhnutelnych
a
dostacujicich podminek rustu

dle Carla R. Rogerse

Volime pri praci a v procesu vycviku KVP




*1.Kontakt

Citit tridu a reflektovat ji,
Byt v kontaktu se sebou druhymi.
“Jak my, tak oni,”



*Absence kontaktu od dospélych
vyvolava absenci kontaktu det;.

“Co chci, to musim dat,”

Neslysi pokyny, vyrusuiji, nerespektuii,



*2.U¢itel je
kongruentni
v mire vetsi nez deti
- zhalosti
- role ve skupiné

- kategorie strachu, jistoty, respektu,
bezpeci

Ucitel je alespon o krok napred pred zakem.




*3, Empatie

- Jak casto jsme s pocity deti behem hodiny,
dne, tydne a roku,

- Jak casto deti vnimaiji, ze pedagog
uprednostnil jejich pocity pred vykonem,

- Co detem ukazeme ve svém chovani, to mame
sanci je naucit,



*4, Autenticita

Predstirani vede rychle k zadouci odezve, ale s
kratkym tryanim dopadu,

“Dlouhodobée deti neobelzeme,”

KVP - proces hledani odvahy byt sam sebou,
S autenticitou se pracuje jako s nastrojem.
Jedna se o dovednost,

Nikoliy o otevreni stavidel sebepritomnosti,



iy v o -
9. Akceptace - prijeti
muzeme jen do té miry, do jaké jsme prijali sebe,
Ne/pravdiyost sebeobrazu,

Ve skole tlak na mylny sebeobraz.
Problematika supervize.

KVYP - regulace sebeobrazu, Prijeti sebe
sama ve syych chybach,






*6,Dité/tFida je schopna vynimat
pedagogovo pusobeni alespon
v minimalni mire,

Nekazen, reseni vztahovych vazeb, silna sikana...,
pedagog neni dulezZity,

KVP - nestrukturovana forma prace,
Jsme se tridou “ted a tady” v jejich potrebach.,



Pokud nejsou naplnéeny

zasadni predpoklady zdraveho
rustu, pak prace se tridou
vyzaduji velké pracovni nasazeni
s omezenym dopadem.



KDE ZACIT PRI SNAZE

ZLEPSIT KLIMA SKOLY?



PECI A POZORNOST

STANDARDNIM DETEM



PECI A POZORNOST

TRIDNIM UCITELUM



*NOVY CASOPIS

PRACE SE TRI’DOU KYBERSIKANA
METODIKY A HRY O

PODPORA SEBEUCTY
DIAGNOSTICKE POMUCKY
O CEM SE NEMLUVI

Objednat |ze na e-mailu:

PRAVN] USKALI ‘ b
vedentityady. 7R

SEND@SEND.CZ




Osobnost je nasim nastrojem,
vénujme sobé péci a klientovi
tak profesionalni pristup.

Dekuji za pozornost.
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